


RES@TICE

Rabat, Maroc
le 13 décembre 2007

Quelle peut étre la contribution des TICs au
developpement?
L ‘experience du Commonwealth of Learning

Sir John Daniel

k3



Renforcer les liens entre

La francophonie

et le

Commonwealth of Learning



1987

Sommet de la Francophonie
Quebec

CIFFAD

Commonwealth
Heads of Government Meeting
Vancouver

Commonwealth of Learning



RES@TICE

Rabat, Maroc
le 13 décembre 2007

Quelle peut étre la contribution des TICs au
developpement?
L ‘experience du Commonwealth of Learning

Sir John Daniel

k3



Developpement?

Commonwealth of Learning &




The Commonwealth of Learning

learning for development

N\ &

&

Plan triennal 2006-09



Developpement?

Apprentissage?

Commonwealth of Learning &




Developpement?
Apprentissage?

Technologie?

Commonwealth of Learning &







Developpement?

Commonwealth of Learning &




|
OXFORD |
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La LIBERTE
est I'objectif primaire
et aussl
le moyen principal
du
DEVELOPPEMENT
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#@\% Les objectifs du Millé ai e
227 pour le développement

- La pauvreté et la faim
- Education primaire

- Egalité des femmes

- Santé

- Environnement

- Partenariat
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THE COMMONWEALTH

- La palx

- La démocratie

- L’egalite

- La bonne gouvernance



L 'education est /e
chemin royal vers
/a liberte, /e
chemin royal vers
cette liberte

. fondamentale de
W ... [lesprit humain qui
A martya s en Soutien les libertés
olus pratiques.
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Apprentissage continu pour les
fermiers et les fermieres

L3 FARMERS



Santé

« Les gens ordinaires eux-
memes peuvent beaucoup
faire pour éviter les maladies
et assurer la santé de leurs
familles. »
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The Commonwealth of Learning

RETROSPECTIVE

* Enseignement supérieur
* Formation des maitres
* Ecoles ouvertes

* Combattre la pauvreté
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L'expansion des universités ouvertes

Athabasca (1978)
IGNOU [1985)
UKOU (1963)
MO {1974)
Bangladesh Open University {1982)
BRAOU, Hyderabad, India (1982)
UNISA, South Africa (1946)

Open Univ of Sri Lanka {1564)
BCOU (19780LA (1938)
Tebe-Universite du Quebec {1972)

COMMONWEALTH .
OPEN UNIVERSITIES



L'expansion des universités ouvertes

Athabasca—20, 691
Open University of Malaysia—22, 043
Open University of Tanzania—13,000
MNational Cpen University of Nigeria—10,000
Metaji Subhash Open University—75,000
IGNOU-—1.2 million

UKOU—203,744

AlQU—T00 000

Bangladesh Open University — 249,606
BRAQU, Hyderabad, India — 318,650
YCMOU, Nashlk, India — 932,500
MPBOU, Madhya Pradesh, India — 150,000
UNISA, South Africa 110,000 — 130,000
Cpan Univ of Sr Lanka — 23,508

THNOU, Tamil Madu, India — 20,000

Kota Gpen Univ, Rajasthan, India — 87,930
Cpan Univ, Uttar Pradesh, India — 3,307
MNalanda Open University, Bihar, India — 641
DBROU — 25,000

KS0U, India — 40,000

Cpen University of Zambia

Cpen University of Uttaranchal, India

Coen University of Assam, India
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FORMATION DES MAITRES

Québec — annees 1970
PERMAMA

(Perfectionnement des maitres en
mathematiques)

PERMAFRA

(Perfectionnement des maitres en francais)



FORMATION DES MAITRES

« La formation des
maitres a distance est
aujourd’hul une grande
entreprise au niveau
mondiale »



FORMATION DES MAITRES

Une ‘boite d’outils’ pour
I'assurance de qualité en
formation des maitres élaborée
par COL et le National
Assessment and Accreditation
Council de I'Inde avec une
equipe de spécialistes des pays
du Commonwealth
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L'’ECOLE OUVERTE

« Un materiel pédagogique de
gualité intégre a des reseaux de
centres d’etudes avec des
animateurs compeétents formes
spécialement pour encadrer les
enfants — et souvent de jeunes
adultes »



L'’ECOLE OUVERTE

« COL vient de compléter une étude
comparative des ecoles ouvertes de
I'Inde et de la Namibie, qui
demontre que le colt per capita est
entre 20% et 30% du colt de
I'approche traditionnelle pour un
résultat équivalent. »



EDUCATION NON-FORMELLE

« L’'amelioration du gagne-pain
dans les regions rurales est la clé
de la réduction de la pauvrete au

niveau global. »
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EDUCATION

learning for development

APPROPRIATION
‘. DU SAVOIR
ENVIRONNEMENT

HUMAIN




EDUCATION

Politiques
Augmentation
de capacite
APPROPRIATION
DU SAVOIR
Modeles

ENVIRONNEMENT IVIf:ltérieI |
HUMAIN pedagogique



COL 2006-09

COL CORPORATE LOGIC MODEL 2006-2009

This marrix shows COLS 20062

INITIATIVES

EDUCATION

Learning and skilks

for Livelihoods:

Rural and peri-urban
community Development

Nationalinternational
Community

LEARNING FOR
LIVELIHOODS

Transnational Programmes

Health, welfare and
Community

Environmental Education
Good Gavernance:

HUMAN
ENVIRONMENT

Educational use of Mass
media and T3

2000 Plan scha

virusl unhversiy for small
States of the Commonwesalt)

Gender and Development

ically, isting ritiatives by secror of work along with carput and outcome sratement= for the resubs expecied in verms

OUTPUTS (poucy, SYSTENS, WODELS & MATERIALS)

e strategies for quality edusation snd trainir for all.

PO TR NG ST SRR o
DL for wmremsing aoaess mnd sty

PABTWERSHIPS AN NETWORKS CHEATED for effestive wse of 0L in sducation
'DOL BASED MATERIALS DEVELOPED and dissersinabed across Commonmreaith

BOUCY MAKERS MORE AWARE of the benefits and the feasibiity of O0L
for aooupationai kills develapmet and improved Hvelihoods
BRACTITIONERS WORE COMPETENT to apply ODL for ocoupational

skils development and imgroved tivelihoods

HEW AND IMPROVED LEARNING MATERIALS are produced for aooupational
kil development and imgroved ivelihoods by partner institution

MORE PARTHERSHIPS BETWEEN INSTITUTIONS to develop strategies
for acoupatianal skills development and imgroved Hvetihoods

ALL RELATE TO GENDER EQUALITY, GOOD GOVERNANCE,
SUSTAINABLE ENVIRONMENTS AND BETTER HEALTH:

(CY-MAKERS MORE AWARE of the benefits and
the frasibility of ODL for education

PRACTITIONERS MORE COMPETENT to apply ODL to improve:
krciedge, understanding and cempetences

NEW AND IMPROVED LEARMING MATERIALS are produced by partner institutions
MORE SHARING of learning materials and strategics besween institutions
GREATER AND MORE EFFECTIVE educstional use of mass media

OUTCOMES (poucy, srsTens, MODELS 2 naTERIALS)

POLICY FRAMEWORKS and strategies for ODL appiisation
i education adapted by oountries and intitutions

EFFECTIVE DOL SYSTEMS IN PLACE within ringiz and
sl mode nstitutions

‘DOL BASED MATERIALS SED for effentive orgarisation of
00U caurae: and programmes in formai edumarion

INCREASED ADOPTION by policy-makers of ODL for socupationial
skills development and improved livelihoods

INCREASED AND MORE EFFECTIVE USE by institutions of ODL far
conupatianal wills development and impraved tivelihoods

MARGINALISED AND VULNERABLE GROUPS HAVE INCREASED ACCESS
t0 gender-, gensration- and culture-sensitive learing apportunities for
cccupational skills development and improving their lvekinoads

ALL RELATE TO GENDER EQUALITY, GOOD GOVERNANCE,
SUSTAINABLE ENVIRONMENTS AND BETTER HEALTH:

INCREASED ADOPTION by pobicy-makers of ODL

INCREASED AND MORE EFFECTIVE USE by practitioners of 00U
applications t@ improve hnowdedge. understanding and competences

CITIZENS GENERALLY - and marginalived and vuinerable grouns in parsicular
- hae more equitable spoess to quality Leaming opportunitics

of polcy; systemms and modsls/imzrials, Knowledge managemen and geads am css-cutting themes

IMPACT

UMIVERSAL ACCESS TO
=
AN IHCREASED AND
EQUITABLE PARTICIPATION
I SECONDARY AN
HIGHER EDUCATION WITH
/A EONCERH FOR QUALITY.

SUSTAINABLE DEVELOPMENT
OCCURRING THROUGH
PEOPLE LIVING PEACEABLY
AND EQUITABLY UNDER
DEMOCRATIC GOVERNMENT
IN HEALTHY ENVIRONMENTS.

PERFORMANCE INDICATORS

EDUCATION

LEARNING FOR
LIVELIHOODS

AT LEAST ONE sidbstantisl, eoonoemieally
nd socially b‘fmm(wm

EACH IN s Saharan Africa, Scuth Aein.
0 e sl stats of the Commanvestth
of ODL &= & vioble ond decirable
[ ————

sigficanty inoreace their
develop and deliver 00 for cooupationl
sl eraiing andor impraved livefihooets

s of 0L for improved tvelihonds:

TWO MEW contextully relevant sets of

develaping Comenommwesizh countries.

Cadre de gestion axée
sur les résultats

HUMAN
ENVIRONMENT

besith. gender, gavemance:
{grassroats) and environmental
R p—

200 ABDITIONAL heslth

sender, gavernance (grassots)
and environmental and

30 YOUNG INTERNS placed
90 COUNTRIES far professianal
suppare
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Assurance de gqualité
Formation des maitres
Ecole ouverte

Enseignement supeérieur

Apprentissage electronique
(eLearning)

EDUCATION



Learning and Skills for
Livelihoods

Formation continue des
fermiers et des fermieres

National/International
Community Development

Virtual University for Small States
of the Commonwealth

Transnational Programmes

APPROPRIATION DU SAVOIR






FORMATION CONTINUE

4 Principes:

- Les fermiers/fermieres articulent leur vision
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- Consortium pour fournir des connaissances
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FORMATION CONTINUE

4 Principes:

- Les fermiers/fermieres articulent leur vision
- Consortium pour fournir des connaissances
- Utilisation de kiosques TIC commericiales

- Engagement des bangues et firmes locales
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Comment distinguer entre une bonne
et une mauvaise vache?







Controlef Ia quallte du lait



Prét accorde
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RESULTATS

Développement sans bailleurs de fonds”
(COL n’a dépensé que $80,000)

Préts de $200,000 a 120 fermiers/eres
400 préts en negociation
60% sont des fermieres

. Transfert spontané du modele d’'un village a
'autre






Gender and Development

Media Empowerment

Environmental Education
Good Governance

Educational use of Mass
Media and ICTs

ENVIRONNEMENT HUMAIN



Renforcement des medias

Autonomisation par les medias

(Media Empowerment)

(La Gambie, Sierra Leone, Malawi, Afrique
du Sud, Tanzanie, Swaziland, Sri Lanka,
Inde, PNG, lles Solomon, Kiribati, Barbades,

Guyane)




Renforcement des medias



Renforcement des meédias
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Partenariat avec I’ OMS
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Virtual University for Small States of the
Commonwealth

« ...ce n'est pas une nouvelle
institution, mais plutot un réseau
de collaboration. Le but est de
renforcer les programmes dans
les universités et les colleges
tertiaires de ces états... »



Virtual University for Small States of the
Commonwealth

« ...des programmes courts axes sur

I'emplol, par exemple le tourisme, la

formation continue dans les secteurs
de I'éducation et de la santé, les
competences de vie et |la gestion

des desastres ... »



Atelier — Maurice - Aout 2006
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Atelier — Maurice - Aout 2006







WikiEducato

free.clearning. content

Material must be licensed:

CC-BY-SA



Virtual University for Small States of the
Commonwealth

Elaboration d’'un cadre
commun de qualifications
avec l'aide du
Qualifications Authority
de I'Afrique du Sud
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